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“Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

RESOLUCION DIRECTORAL N° ' -~ - 2014-MINAGRIPEPP-CDI/DE

!

La Merced, [T - Py £U14
VISTQ: El Informe N° 069-2014-MINAGRI-PEPP/OPP; v,

CONSIDERANDO:

Que, e Proyecio Especial Pichis Palcazd constituye una Unidad Ejecutore del
Pliege Ministeric de Agricultura y como tal tiene a su cargo organizar, dirigir y gjecutar los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas con que cuenta, los que son necesarios para el
cumplimiento de los fines y objetivos que persigue;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 0280-2014-MINAGRI, de fecha 12 de mayo
del 2014, el Ministerio de Agricultura y Riego aprobo el "Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcion
del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016", el mismo que como Anexo forma parte de la
citada Resolucion. Sumado a ello, entre otros, dispuso que la implementacion del Plan Sectorial es de
obligatorio cumplimiento para los érganos, unidades organicas, organismos publicos, programas vy
proyecios especiales del Ministerio de Agriculiura v Riego, ademas que en un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario de aprabado el citado Plan Sectorial, los Organismos Publicos
adscritos al Ministerio de Agriculiura y Riego, deben por su parte aprobar su Plan Institucional de
l.ucha Contra la Corrupcién 2014-2016, de acuerdo a los lineamientos, objetivos, acciones y metas del
Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016.
Por Gltimo, precisa que en igual periodo de tiempo, luego de aprobade el Plan Sectorial de Lucha
contra la Corrupcion periodo 2014-20186, los Organismos Publicos, Programas y Proyectos Especiales
adscritos al Sector Agricultura y Riego, deberan incorporar a su Plan Operativo Institucional las metas
del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcién 2014-2016;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0568-2014-MINAGRI, de fecha 15 de
octubre del 2014, el Ministerio de Agricultura y Riego resolvié comprender dentro de los alcances de lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, a los Programas y Proyectos
Especiales adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego, los que en un plazo maximo de 30 dias
calendarios, contados a partir de la notificacion de la citada resolucién ministerial, deben aprobar su
Plan Institucional de |Lucha contra la Corrupcién 2014 — 2018,

Que, estando a lo dispuesto en la normativa antes mencionads, el Jefe de la Oficina
de Presupuesto v Planeamiento de la Entidad cumple con remiitir ef proyecto de Plan institucionai de
Lucha contra la Corrupcion del Proyecto Especial Pichis Palcazi 2014 — 2016, precisando que el
%} mismo ha contado en su formulacién con la participacion de los Directores de Linea, Jefe de la Oficina
' de Administracién, Jefe del Organo de Control Institucional, Especialista en Abastecimientos y en
Personal, recomendando se oficialice el mismo a través del acto resolutivo que corresponda;

Estando a lo propuesto;

En uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ministerial N® 0100-2013-AG v
las atribuciones conferidas por el articulo 11° inciso l) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
- PEPP, aprobado por Resolucién Jefatural N° 091-2001-INADE-1100; y, con la visacién de las Oficinas
f,,,:_vé.% de Planeamiento v Presupuesto, Administracion y de Asesoria Juridica;
Mg,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan Institucional de Lucha Contra la
*/ Corrupcion del Proyecto Especial Pichis Palcazu periodo 2014-2016", el mismo que en 13 folios forma
parte de iz presente en calidad de Anexo, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la implementacién del Plan Institucional
es de obligatorio cumplimiento para todas las unidades organicas del Proyecto Especial Pichis Palcazu.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPCNER la incorporacién de las metas del Plan
Institucional de Lucha del PEPP 2014-2016 al Plan Operativo Institucional de la Entidad.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Presupuesto y Planificacion las
acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto en el citado Plan
Institucional, asi como su difusion.

ARTICULDO QUINTO.- HAGASE de conocimiento el tencr de la presente resolucion
a la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como de las Oficinas de
Administracién, de Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesio, y demas dependencias del
Proyecto Especial Pichis Palcazu.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.-
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IPCION DEL PEPP 2014-201

PRESENTACION

En el Marco del “Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de
Agricultura y Riego 2014-2016", aprobado con Resolucion Ministeriai N® 0280-
2014-MINAGRI, el Proyecto Especial Pichis Palcazu —PEPP ha elaborado el
“Plan de Lucha contra la Corrupcion 2014-2016", con la finalidad de desarrollar
acciones concretas y efectivas para la prevencion y lucha contra la corrupcion,

en el ambito de sus funciones y competencias.

Una de las formas mas efectivas de prevenir la corrupcion es mejorar la
transparencia. el acceso a la informacién y la mejora continua de los
procedimientos administrativos, asi como la provision a la ciudadania de

mecanismos gue faciliten las sugerencias, denuncias y quejas

Debido a la existencia de algunos hechos ocurridos en el sector publico en
general, que dan cuenta de la potencial existencia de posibles actos ilicitos que
podrian presentarse en diversas etapas del proceso de la gestion institucional, el
presente documento busca contribuir a prevenir dichos actos que atentan contra
la ética y las buenas practicas gubernamentales y contiene objetivos,
actividades, acciones asf como las metas y areas responsables al cumplimiento
a cabalidad del presente plan, que como documento de gestion que es, esta

sujeto a las modificaciones y actualizaciones que se consideren necesarias.

De esta manera, el presente plan constituye un instrumento de gestion que
contiene los objetivos, estrategias, lineas de accion y actividades asi como las
metas y responsables de su cumplimiento, en el marco de tres objetivos
referidos a la prevencion, la investigacion y sancion, asi como de los procesos
de promocién y articulacion de la participacion activa de la ciudadania, sociedad

civil y sector empresarial para la lucha contra la corrupcion.
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. ANTECEDENTES:
Mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM del 25 de marzo del
2007, se estabiecieron algunas politicas de obligatorio cumplimiento en
materia de anticorrupcion en las se destacan las de:

» Fomentar la lucha contra la corrupcidn en las licitaciones,
adquisiciones y la fijacidn de precios referenciales, eliminando ios
cobros ilegales y excesivos.

= Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

» Promover a través de sus acciones y comunicaciones, la ética
publica.

= Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la

gestion publica.

Asimismo, la Lev N" 29976, publicada e! 03 de enero del 2013, se crea la
Comisién de Alto Nivel de Anticorrupcion, con el objeto de articuiar
esfuerzos, coordinar acciones y proponer politicas de corto, mediano y

largo plazo dirigidas a prevenir y combatir la corrupcion en el pais.

En ese objetivo el Ministerio de Agricultura y Riego mediante la
Resolucion Ministerial N® 0280-2014-MINAGRI, publicada el 16 de mayo
del 2014, aprueba el Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2014-
2016, a fin de que se fortalezca la implementacién de acciones en la
Lucha contra la Corrupcion, fijando responsabilidades y metas a lograr en

el presente ano en todo el sector.
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En esa Linea el Ministerio de Agricultura y Riego aprueba la Resolucion
Ministeriai N° 322-2014-MINAGRI, publicada el 31 de mayo del 2014,

conformando los miembros de fa Comisién de Etica y Transparencia ce!
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Sector de Agricultura y Riege. con el objetivo de establecer bases solidas

para fomentar una cultura de ética basada en valores, apoyar la
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transparencia en la gestion, promover la participacion de la sociedad civil.

Xt

a través de la vigilancia ciudadana y la neutralidad politica.

Del mismo modo el Ministeric de Agricultura y Riego mediante Resolucion
Ministerial N° 0568-2014-MINAGRI, publicada 18 de octubre del 2014,
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Establece que los Programas y Proyectos Especiales aprueben su Plan

Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2014-2016

MARCO NORMATIVO:

Para la elaboracion del presente Plan Institucional de la Lucha contra la

Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego 2014-2016, se considera

las siguientes normas.

g 1
2.2.

2.3,

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211,

2.12.

Constitucion Politica del Perd

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Naciona! de Control y de la
Contraloria General de la Republica

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Plblica. .

Decreto Supremo N°043-2003-PCM. Texto Unico ordenado de la
Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas
Nacionales de obligatorio cumpumiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 046-2013-PCM. que aprueba la estrategia
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo la cual contiene las acciones
operativas que se implementaran en este ambito en el marco del
Plan Nacional de la Lucha contra la Corrupcion 2012-2016.

Decreto Supremo N 119-2012-PCM, que aprueba el Plan Nacional
de la Lucha Contra la Corrupcién 2012-2016. |

Resolucion Ministerial N° 280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan
Sectorial de Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura
y Riego periodo 2014-2016.

Resolucion Ministerial N° 322-2014-MINAGRI, conformacion de los
miembros de la Comisién de Etica y Transparencia del Sector de
Agricultura y Riego.

Resolucion Ministerial N° 568-2014-MINAGRI, comprender dentro
del alcance de los dispuesto en el articuio 3 de la Resolucion
Ministerial N°280-2014-MINAGRI, a los Programas y Proyectos

Especiales adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego.
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DIAGNOSTICC SITUACIONAL:

El Proyecto Especial Pichis Palcazd (PEPP), fue creado mediante
Decreto Supremo N° 137-80-AA de fecha 10 de Octubre de 1980,
dependiendo del Pliego Primer Ministro. Su finalidad fue la de ejecutar y

promover el desarrolio de Selva Central.

Por Decreto Supremo N2 030-2008-AG, aprueban la fusion del INRENA e
INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo este udltimo el ente
absorbente, el Proyecto Especial Pichis Palcazi, actualmente es una
Unidad Ejecutora del Ministerio de Agricultura y Riego, gue cuenta con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia tecnica,

econdmica, financiera y administrativa.

Para la construccion del diagnostico del Pian se ha utilizado los informes
de examen especial realizado por el Organo de Control Interno del
Proyecto Especial Pichis Palcazu registrando un total de seis (6) casos
relacionadas entre los aftos 2013 y 2014, con actos contrarios a la ética y
procesos de transparencia, en el marco de la normatividad vigente;
figurando de forma significativa los casos colusion desleal y peculado, por
omision, rehusamiento o demora de actos funcionales y falsificacion de

documentos.

Asimismo se ha utilizado los informes de seguimiento de “Evaluacion
Semestral de las Politicas Nacionales de Obiligatorio Cumplimignto-
Ejercicio 2013 y 2014, asi como informacion recopilada por parte de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del PEPP. Al respecto se debe
precisar que dicha informacion corresponde principalmente a las acciones
en materia de lucha contra la corrupcion implementadas por las distintas
dependencias del PEPP en marco de sus funciones. En cumplimiento al
Decreto Supremo N° 027-2007-PCIM.

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
implantacién, funciocnamiento, perfeccionamiento y evaluacion del coritrol
interno del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos v operativo con acciones y actividades de control previo,

simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas ¢ de

=



corrupcion, dependiendo al debido y transparente logro de los fines,

objetivos y metas institucionales.

Mediante la Ley N° 29743, se modifica el articulo 10 de la Ley N* 28718
Ley de Control Interno de las entidades del Estado, estableciendo que el
marco normativo y la normativa técnica de control que emite la
Contraloria General de la Republica en el proceso de implantacion del
sistema de control interno, toma en cuenta la naturaleza de las funciones
de las entidades, proyectos de inversion, actividades y programas

sociales que se administran.

Con la Resolucion Directoral N°  049-2011-AG-PEPP-CD/DE. se
conforma el Comité de Control Interno del Proyecto Especial Pichis
Palcazu, el cual tiene a su cargo la implementacion de! Sistema de
Control de la Entidad; en sus fases de planificacion, ejecucion y

evaluacion.

La Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
tiene por finalidad promover la transparencia de los actos dei Estado vy
regular el derecho fundamental del acceso a ia informacion consagrado
en el numeral 5 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Pert. Toda
las actividades y disposiciones de las entidades comprendidas en la
presente Ley estan sometidas al principio de publicidad. Los funcionarios
responsables de brindar informacion correspondiente al area de su
competencia deberan prever una adecuada infraestructura. asi como 1a
organizacion, sistematizacion y publicacion de la informacion a la gue s

refiere esta Ley.

Con Resolucion Directoral N° 086-2013-PEPP-CD/DE, se designa al
responsable de la Actualizacion y Mantenimiento del Portal de
Transparencia del PEPP y al responsable del Acceso a la Informacion
Publica.

En el diagndstico se definen los espacios mas vulnerables a la

corrupcion, presentados en el ejercicio de la funciones vy competencias
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contenidas en la Ley N° 29792, asi como los servicios gque presta al

ciudadano y las relaciones institucionales que desarrollo el PEPP.

A continuacién, se presenta la Matriz de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (FODA) del PEPP, en materia de anticorrupcion.

FORTALEZA DEBILIDADES

s Conformacion de! Comité del lsInsuficientes  directivas  internas

Sistema de Control Interno. sobre transparencia, contrataciones

y adquisiciones de Dbienes y
» Designacion del responsable de saivisiss menoresde 3 U
la Actualizacién y Mantenimiento
del Portal de Transparencia del » Documentos de Gestion
PEPP y al responsable del | desactualizados.

Acceso a la Informacion Publica. |
« Falta de capacitacion al personal |

sobre codigo de ética de la funcion

publica.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

» Aplicacién de la Ley de »Dispersion de  las normas
Transparencia y Accesc a la| procedimentales para sancionar la
Informacion Publica. | corrupcion en el ambito

| adinistrativo.
» Existencia del Plan Sectorial de |

Lucha Contra la Corrupcion del

Ministerio de Agricultura y Riego. | J

Identificandose la falta de valores y ética, asi como acciones comunes a
las distintas tipologias de orden preventivo como el fortalecimiento de
capacidades sobre difusion y aplicacion del codigo de ética y difusién de
mecanismos de denuncia: de orden correctivo como el cumplimiento de la

aplicacion de sanciones.

En ese sentido, con el objetivo de cumplir con la normatividad vigente, se
ha elaborado los lineamientos para la elaboracién del Plan Institucional de
Lucha Contra la Corrupcion 2014 -2016 del PEPP, de acuerdo a los

lineamientos cojetivos, acciones y metas del Plan Sectorial de Lucha
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contra la Corrupcién del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-
20186,

V. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCICMES
Objetivo General.
Promover la transparencia y probidad en el actuar de los funcionarios y/o

servidores del Proyecto Especial Pichis Palcazu.

Objetivos Especificos y Estrategias
Obijetivo Especifico 1: Prevencién eficaz conira la corrupcion
Estrategia
1 1. Fortalecer el Sistema de Control Interno en las Direcciones y Oficinas
del PEPP.
Linea de accion
1.1.1.Asequrar la implementacion de los Comités de Control

interno v los Planes de Control Internac.

1.2, Implementar y fortalecer 108 mecanismos que garanticen la integridad

publica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

Linea de accién

1.2.1.Uniformizar y aplicar el marco normative sobre ética publica
(deberes. prohibiciones, incompatibilidades. procedimientos y
sanciones)

{.2.2.Desarrollar actividades orientadas a fortalecer valores en los
servidores del PEPP.

1.2.3.Extender el uso del sistema clectrénico de declaraciones

juradas a todos los trabajadores que desempefian cargos de

confianza y iefaturas del PEPP.

1.2.4.Optimizar los procedimientos administrativos.

o b
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§§° % o"cé% 1.3. Asegurar la transparencia vy acceso a la informacion en ia
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2 R administracion publica.

Linea de accion
1.3.1.Optimizar el sistema de acceso de la informacioén publica
1.3.2.Implementar sistemas de gestién de archivos de informacion

publica en todas las entidades de la administracion publica
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priorizando el uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

1.3.3.Mejorar capacidades de los funcionarios y servidores del PEPP
en relacidn a los procedimientos de transparencia y acceso a la

informacion.

1 4. Fortalecer el sistema de contrataciones publicas.

Linea de accion

1.4.1.|dentificar ios riesgos de corrupcion en los pProcesos de
contratacion.

1.4.2. Implementar una plataforma de busqueda de informacion,
accesible y amigable para los empleados vy ciudadanos, en
torno a las contrataciones publicas.

1.4.3.Implementar una estrategia de acompanamiento técnico a Ios
servidores que participan en el area de contrataciones vy

adquisiciones del estado.

Objetivo Especifico 2: Investigacion y sancién oportuna y eficaz de

la corrupcién en el ambito administrativo y penal.

Estrategia:

2.1. Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna de las
normas gue sancionan la corrupcion en ios ambitos administrative y
judicial.

Lineas de accion.

2.1.1.Asequrar la transparencia de la informacion vinculada a los
procesos de corrupcion.

2 {2 Estandarizar los mecanismos de denuncia de actos de
corrupcion.

2 1.3.Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten la denuncia por

parte de los servidores del PEEPE.

Objetivo Especifico 3: Promocién y Articulacién de la participacion
activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la
lucha contra la corrupcion.

Estrategia.



3.1. Promover la utilizacion de mecanismos de transparencia, acceso a la
informacion, participacién y vigilancia ciudadana.
Lineas de accién
3.1.1.Promover y difundir en la ciudadania, sociedad civil y sector
empresarial el uso de mecanismos de transparencia, acces
la informacion, participacion y vigilancia ciudadana.
3.1.2.Difundir en la ciudadania los mecanismos y procedimientos de

denuncias existentes en las entidades puiblicas.

3.2. Promover la participacion del sector empresarial en la prevencion,
denuncia y sancién de la corrupcion,
Lineas de accidn

3.2.1. Transparentar informacion refarida a empresas sancionada

. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Las acciones de la Lucha contra la Corrupcion gque se incluyen en el
presente Plan deben ser incorporadas en el Plan Operativo Institucional -
POI del Proyecto Especial Pichis Palcazu, a fin de contar con la

asignacion presupuestal correspondiente que asegure su cumplimiento.

El monitoreo del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion permite
identificar posibles incumplimientos 0 riesgos  no identificados
inicialmente. con la finalidad de establecer los correctivos necesarios para
el cabal cumplimiento de dicho plan. En ese sentido, corresponde a la
Oficina de Presupuesto y Planificacion realizar el seguimienio vy

evaluacion del presente pian.

o
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MATRIZ DE LINEAS DE ACCIONES Y ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CON mw.ﬂ.h. CORRUPCION P
RESPOMNSABLE \\ 2014 2015 2016
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD INDICADOR UbIDAD B
UNIDADR MEDIDA META META META
ORGANICA T
Chietivo Especifico 1.- Prevencién eficaz contra la corrupcion
Estrategia 1.1.- Fortalecer el Sistema de Contral Interno en todas las Direcciones ¥ Oficinas dei PEPP
: . i . ) % de acuerdos implementados sobre el . I
O8/0PP Funcionamiento del Comité de Control Interna. Acuerdos 100% 100% 100%
total de acuerdos
1. Asegurar la implementacion de los Comités de
Control Interno y los Planes de Contral Interno. o
. B ; Node informes de seguimiento anual izt
) Sepuimiento del Plan de Implementacion del Sistema i i .
0ASOPP :, plan de implementacion del sistema de Informe 0 1
de Control Interno del PEPP. - E
cantrol interno del PEPP
Estrategia 1.2.- Implementar y fortalecer Jos mecanismos que garanticen la integridad publica, asi como los controles que aseguren su efectivided
) - ; N" de pautas implementadas y .
OAfOPP Elahorar Pautas éticas para los trabajadores del PEPP. ; Folleto 0 1 1
actualizadas
Realizar seguimiento al cumplimiento de las normas e .
2. Uniformizar y aplicar el marca narFativo sobre OASOPP .. .r r, H M* de informes semestrales elaboradas Informe 0 P 2
; i : sobre la Etica Publica
Etica Publica {deberes, mohibicianes,
incompatibilidades, procedimientos y sanciones) Flaborar normas de neutralidad Paolitica en periodos ., - . )
OAJOPP M de normas Directiva 1 1 1
elector
N Promacion de la Meutralidad Palitica para los periodos . i " )
OAJOPP M® de eventas realizados Eventas 1 1 1
de campanas electors
5 i o - fortal Realizar capacitaciones sobre la Etica Publi los
3.- Desa ar actividades arientadas a fortalecer ) ; . . 5 . o ) )
ne ) Mt OASOPP servidores pablicas para mejarar la id icacion con| M°de servidores pthlicos capacitados Personas 0 70 10
valores en los servidores del PEPP : ; 3
la institucion,
T ) ar ol seguimiento  del cumplimiento de la 2 . T
) - i N® de infarmes de segui p :
Oa entacion  de las  Declaraciones Juradas  de i 1 12 12
e Blamasy Hent mensuales
4. Extender el uso del sisterna electranico de S— gsos. Slenesy henias
{as a todos los trabajadores gue y acion de las Declaraciones Juradas de Ingresos, N )
: ! OAJOPP ; I - M* de publicacior 1 1
desemp de confianza v jefs d oy v Rentas en el Portal de PEPP.
REFP — — —— — -
; Publicacion — de 4 de . N ;
OASQOPP M de publicaciones cacion 1 1 1
_l Mepatismo 2n
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[stablecer Directivas acdmi N° de directivas aprobadasy Dacumento
amitido

actualizadas

OAJOPP I
institucional.

encia y acceso 2 12 informacign en la administracién pdblica
Mantener el mecanisma informatica para el registray
solicitudes  de  acceso 4 la

procedimientos administrativos

5 - Optimizar los

Estrategia 1.3.- Asegurar la transpar

v de solicitudes respandidas sobre
solicitudes recibidas

G.- Optimizar el sistema de acceso de la _.
seguimiento  de las

informacion publica.

informacion piblica

4 de funcionarios cuyas hojas de vida
estan publicadas en el portal del PEPP

publicacion de las Hojas de Vida de los funcionarics en

el porral del PEPP.

—

N° de base de datos operativosy
actualizadas

Sistemnatizar base de datos para almacenamicnto ¥

2 .. i OAafOPP . .. ,,
7.~ implementar sislemas de gestian de archivos de respalde de la informacion pablica.
infarmacian puablica en todas las entidades de \a I (S S e
administracion  publica priorizando el uso de las Difundir  la metodologia  para acceder
- e i S OA/OPP : N de Servidores ublicos infarmados
tecnologias de la informacian y comunicacion. / almacenamiento y respaldo de |a infarmacian. d P adc
OA/OPP Digitlizar los dispositivos legales que s& encuentran
en custodia en el Archivo Central del PEPP.
B.- Mejarar capacidades de los funcignarios Y Fortalecer  capacidades de los funcionarios ¥
corvidores  del  PEPP &N relacian A los OAJOPP servidores publicos €n relacion a procedimientos vy N° de funcicnarios y servidores .
) ; iy fec : arsonas
procesas de transparencia y acceso a la informacion publicos capacitados

procedimientas de transparencia y acceso & la

et e e s 1.|z.|||!|1...|!.|..1.|.!.|li|ll.|| .i....|.

infarmacian.

al,],.l;l.l]
istema de contrataciones piblicas

Estrategia 1.4.- fortajecer el s

e ———

Fortalecer 1as capacidades en contratacion pabhica y

fiscalizacion posteriar.

g.- \dentifligar 05 riesgos de corrupcion en los
y monitoren de procesas de| ., :
N de reportes semestrales realizados

procesos de contratacion _ ..
Realizar el seguimiento

licitacion y concursos publicos.

ntar una platafarma de busqueds
pahle  para

0.~ lmpleme

informacion,

Mantener actualizadas 1as publicaciones electronicas) ., )
i ) i Y de reportes trimestrales del estado

de contrataciones publicas en coardinacion con el ;
de actualizacion

lormnmo &
v OSCE.
1 2 e s - o

empleados ¥
contratacianes publicas.
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MATRIZ DE LINEAS DE ACCIONES Y ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUP 2014 - 2016
RESPONSABLE e 2014 2015 2016
7 : . o i bE
LIMEA DE ACCION T ACTVIDAD INDICADOR B Y
UnNIDAD MEDIDA TA
ORGANICA MAE META META
verificar el cumplimiento de la certi icacion OSCE de
1% .- Implementan una estrategia de OA los  operadores  publicos encargados  de de operadores certificados Personas 100% 100% 100%
acompanhamiento técnico a los servidores que contrataciones y adquisiciones del Estada.
participan en el drea de cantratacionesy N
e e T~ -4 5 4 F ,. s e A N EAE P e 3 .
adquisiciones del Estado i Mejarat _m_ acompan .::o_.#c técnico a los procesos % de procesos especializados con — i S5 i
que reguicran especializacian. Acom nta técnica adecuado )
Objetivo Especifico 2 Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcidn en el ambito administrativo y penal
Estrategia 2.1.- Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna de las normas que sancionan la corrupcidn en los ambitos administrativo y judicial
12.- Asepurar la transparencia de la infarmacion Realizar capacitaciones y sensibi acion 2n sanciones| o ) . : E
: - A i N de servidores publicos capacitados Personas 8] 70 70
vinculada a los procesos de corrupcion de actos de corrupcion.
- 5 informes de segui
13.- Estandarizar los mecs Fortalecer la i i :
o, Qa/OPP i e trimestral a la atencion de denuncias Infarme 0 4 4
actos de corrupcion. atencion de las denuncias interpuestas.
elahorados
izar campafas de difusion arientacign  a
OASOPP A 4 : <. ) N° de eventos Frentos 0 2 2
trabajadores del PEPP para la denuncia portund.
14.- Diseiar mecanismos que favorezcan y alienten | ol [— e e SR ] i . |
la denuncia por parte de los servidores publicos. N® de infarmes de se
Realizar seguimiento a las denuncias y las acclones .
04 3 ¥ trimestrales publicades en portal del Infarme 0 A 4
que se ejecutan respecto a las mismas
PEPP
| == S S e — : i i I E—
Objetivo Especifico 3: Pramocidn y articulacion de la participacidn activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en |a lucha contra la carrupcion
Estrategta 3.1.- Promover {a utilizacion de mecanismos de transparencia, acceso 2 fa informacidn, participacién y vigilancia ciudadana
15.- Pramover y difundir en la ciudadania, sociedad Realizar la difusion de las actividades rer izadas por el
v sector empresarial el uso de s mas de i PEPP referentes a los mecanismos de tra arencia y
v ._ ! . X OASOPP X t SR il k MY de eventos de difusion. Eventas 0 1 1
transparencia, acceso a la informacion, accesa a la informacion, participacion y wigllancia
participacion y vigilancia ciudadana. ciudadana.
16.- Difundir en la ciudadania los mecanismas ¥ ,
a ; (o)
procedimientos de denuncias existont OAJOPP O 1 1

entidades pablicas.

Sy sobre




RESPONSABLE

GRBAD B 2014 2015 2016
LINEA DE ACCION TIVIDAD INDICADOR )
ublsan S i ¢ MIEL R META META META
ORGANICA 3
Estrategia 3.2.- Promover la participacién del sector empresarial en ia prevencion, denuncia y sancidn de la corrupcidn
17.- Transparentar informacion referida o empresas OAJOPP publicar el listado o registro de empresas sancionadas|  N” de publicaciones electronicas del Fublicacian 1 q "

sancionadas.

en el Partal del PEPP.

listado de empresas sancionadas

electronica




