REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU

TITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1° .- El presente Reglamento establece la naturdiezeiones
generales, estructura organica y finalidad del &twy Especial Pichis Palcazu,
creado por Decreto Supremo N° 137-80-AA, que efaatke se denominara el
Proyecto Especial.

ARTICULO 2° .- El domicilio legal del Proyecto Especial esiladad de La
Merced, capital de la provincia de Chanchamaydaglartamento de Junin.

ARTICULO 3° .- El plazo de duracién del Proyecto Especial ssuemtra
sujeto al tiempo que demande la ejecucion de koslies y obras a su cargo, asi
como a los recursos asignados por la Ley AnualPdesupuesto del Sector
Publico.

TITULO Il

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 4°.- El Proyecto Especial es un 6rgano desconcentrado d
Instituto Nacional de Desarrollo (INADE), constijuyna Unidad Ejecutora que
cuenta con autonomia técnica, econdmica, finangiexrdministrativa. Para los
efectos de coordinacion depende funcionalmenta Gerencia de Proyectos en
Sierra y Selva, siendo su ambito geografico lavipoias de Chanchamayo y
Satipo del Departamento de Junin, Oxapampa del ri2epento de Pasco y
Puerto Inca del Departamento de Huanuco.

ARTICULO 5°.- La finalidad del Proyecto Especial es impulsadegarrollo
de la Selva Central, que abarca los valles: Pi€tagazu, Pachitea, Oxapampa,
Satipo y Chanchamayo, mediante la ejecucion derpmogs de desarrollo
multisectorial que permitan el aprovechamientoaerecursos naturales de la
region, y la preservacion de la ecologia y el medibiente.




ARTICULO 6°.- Son objetivos del Proyecto Especial los sigugnte

a)

b)

Promover y ejecutar obras de infraestructura ecaredynsocial destinadas a
dinamizar la economia regional y satisfacer laesidades basicas de la
poblacion de menores recursos.

Mejorar la produccién y productividad agropecuaniediante la asistencia
técnica y transferencia de tecnologias apropiadas.

Ampliar la frontera eléctrica con el fin de dotar ehergia al menor costo a
los asentamientos rurales para propiciar su dekarro

Promover y ejecutar obras de infraestructura dpremn el fin de ampliar y
mejorar la frontera agricola.

Contribuir al manejo racional de los recursos raés renovables y del

medio ambiente, a través de la capacitacion y eitutanedioambiental del

poblador rural, asi como promover y ejecutar prmgecde desarrollo

sostenible para la conservacion de la biodiversigade las reas naturales
protegidas.

ARTICULO 7°. - Son funciones del Proyecto Especial las siguientes

a)

b)

f)

9)

Formular y ejecutar el Plan Integral de DesarrdiébProyecto Especial, en
armonia con los planes nacionales y regionalegsgarrollo.

Realizar los estudios y obras de ingenieria y/doaes de desarrollo
contenidas en el Plan Sostenible Integral de Da&ardel Proyecto
Especial.

Evaluar la gestion y desarrollo de los prograreaBprogramas, actividades,
proyectos y componentes del Proyecto Especial.

Promover la cooperacion de los sectores publiaus gublicos, nacionales y
extranjeros, vinculados a la ejecucion del Planteéddsle Integral de
Desarrollo del Proyecto Especial,

Participar en el proceso de elaboracién de loseBlde Desarrollo Regional,
Formular los Planes Operativos y PresupuestoBrdgkcto Especial.
Ejecutar o promover estudios y proyectos de ddsaregropecuario e

industrial que coadyuven al desarrollo integralageareas de influencia del
Proyecto Especial.



h)

)

K)

Gestionar a través del INADE, el apoyo técnico naficiero nacional e
internacional, que requiera el Proyecto Especiala pia ejecucion y
desarrollo de las acciones previstas en su PlateiSbke Integral de
Desarrollo.

Realizar estudios e investigaciones en los asped®sirrigaciones,
generacion de energia, infraestructura vial, resumsaturales e impacto
ambiental entre otros, orientados a mejorar layroidn y productividad en
el ambito del Proyecto Especial;

Coadyuvar al saneamiento fisico legal de las 8erb@neficiadas y
habilitadas con los proyectos de irrigacion, cughsas se ejecutan con
fondos publicos.

Proponer al Instituto Nacional de Desarrollo, logedamientos de politica
integral que requiera la ejecucion y desarrolld Emyecto Especial,
velando por el cumplimiento de los dispositivosaleg vigentes y Directivas
del INADE.

Promover el perfeccionamiento y desarrollo del qeat del Proyecto
Especial.

m) Prestar asistencia técnica a otros Proyectos Edescidel INADE, cuando

p)

Q)

s)

asi lo requieran, y a entidades del Estado queutejecProyectos de
Inversién de propésitos multiples.

Coordinar permanentemente con los organismos dati&somprendidos en
su jurisdiccién, con el propoésito de evitar duplad de esfuerzos y acciones.

Promover la organizacion, el fortalecimiento y d#sarrollo de las
organizaciones de productores en el ambito de mpetncia.

Promover el manejo y aprovechamiento racional egiad de los recursos
naturales renovables de su jurisdiccion, asi commomover y dirigir la
formulacién de planes maestros para su uso sbkteni

Promover y apoyar el desarrollo y aprovechamieertgdtencial turistico de
la zona de influencia del ProyectoEspecial.

Promover la participacion del sector privado erpieparacion de perfiles
técnicos y estudios para la ejecucién de obrasg@mb la de promover la
inversion en actividades agropecuarias y de agpoéxcion;

Otras que le sean asignadas por el INADE.



TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA'Y FUNCIONES

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8°.- La estructura organica del Proyecto Especiak sgjuiente:

Organos de Direccion
- Direccién Ejecutiva
- Direccién Adjunta

Organo de Control
- Oficina de Auditoria Interna

Organos de Asesoramiento
- Oficina de Presupuesto y Planificacion
- Oficina de Asesoria Juridica

Organo de Apoyo
- Oficina de Administracion

Organos de Linea

- Direccién de Obras y Supervision

- Direccién de Estudios

- Direccién de Desarrollo Agropecuario

- Direccidn de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Organos Desconcentrados
- Zonal Pichis Pachitea
- Zonal Palcazu

- Zonal Oxapampa

- Zonal Chanchamayo

- Zonal Satipo



CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES

SECCION |

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 9°.- La Direccién Ejecutiva es el 6rgano de mayor Inidel
Proyecto Especial, responsable del cumplimientswdeobjetivos y metas, de
acuerdo con la politica impartida por el INADE. &wcuentra a cargo de un
Director Ejecutivo, quien es la maxima autoridadniéa y administrativa,
designado por Resolucion Suprema a propuesta fgdetidelNADE.

ARTICULO 10°.- El Director Ejecutivo dirige, coordina, supervisxalia y
controla la ejecucion de las actividades técnitiaancieras y administrativas
del Proyecto Especial. Ejerce su representacioal legn las facultades vy
obligaciones sefialadas en el presente Reglamento.

ARTICULO 11°- Son funciones y/o atribuciones del Director Ejamytlas
siguientes:

a) Ejercer la representacion legal del Proyecto Egpeci

b) Dirigir la gestion integral del Proyecto Especetorde a sus objetivos y a
las directivas del INADE.

c) Dirigir, coordinar, conducir, supervisar, evaluar cgntrolar la gestion
integral del Proyecto Especial, delegando en eleddar Adjunto las
actividades que considere pertinentes, asi comoumiplimiento de los
objetivos y metas programadas.

d) Disponer el cumplimiento de las directivas emanabidnstituto Nacional
de Desarrollo y la aplicacion de las politicas ynmas impartidas.

e) Gestionar a través del Instituto Nacional de Dedlatrel apoyo técnico y
financiero nacional e internacional, que requi¢fereyecto Especial.

f) Formular y proponer al INADE los planes, programigsesupuestos para
el desarrollo integral del Proyecto Especial.

g) Aprobar los planes y presupuestos para la optireuejon del Proyecto
Especial.



h)

)

K)

Aprobar los contratos individuales de trabajo,casho la resolucién de los
mismos y despido del personal del Proyecto Espedm acuerdo a las
directivas del Instituto nacional de Desarrollooymas vigentes.

Aprobar la estructura de cargos, categorias, riveje escala de
remuneraciones del personal, de conformidad cquoliica que sefiale el
Instituto Nacional de Desarrollo.

Autorizar la apertura de cuentas bancarias coglareelas Normas Técnicas
de Control, Normas de Administracion y del Sistatadl esoreria del Sector
Publico.

Aprobar el pago de obligaciones por remuneraciobé&nes, servicios,
estudios y obras;

Expedir Resoluciones Directorales en asuntos deompetencia y demas
disposiciones que sean necesarias para la buerzhandel Proyecto
Especial.

m) Suscribir los actos relacionados con los contrgtasnvenios sobre apoyo

p)

Q)

técnico y financiero nacional e internacional, @l Instituto Nacional de
Desarrollo lo delegue.

Aprobar Presupuestos y Bases para estudios, serwicbbras, asi como la
asignacion de fondos necesarios para su realizadénacuerdo a las
Directivas y normas vigentes.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrettaes.

Designar los Comités Especiales para conducir fosegos de licitacion
publica o concurso publico, con la participaciormooobservador de un
representante del INADE, cuando éste lo estimeamiente.

Aprobar la convocatoria de los Procesos de Selecgiotérminos de
referencia que el Proyecto Especial lleve a cabo.

Aprobar y suscribir los correspondientes contratogginados en los
Procesos de Seleccidn llevados a cabo por el Rmoispecial.

Aprobar y suscribir la Liquidaciéon Final de Contst las Minutas de
Declaratoria de fabrica y Memoria Descriptiva vedada y los informes
parciales o finales de las obras, que presentecoluisatistas de las mismas
0 supervisores, previa aprobacion de la liquidacléncuentas mediante



Resolucién Directoral, debiendo cautelar que laadbrminada sea inscrita
en el Margesi de Bienes Nacionales;

t) Gestionar la aceptacion de donaciones a favor dwfePto Especial, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes

u) Constituir Comisiones de Concurso y Evaluacion deséhal y de Procesos
Investigatorios;

v) Aprobar la baja de bienes en concordancia con iggosiciones legales
vigentes.

w) Dar cuenta al INADE, sobre los resultados de lacirardel Proyecto
Especial y cumplimiento de sus metas.

X) Las demas funciones que le encargue el Jefe ddDENA

ARTICULO 12°.- La Direccion Ejecutiva cuenta con una Direcciénjuiudh,
cuyo titular es designado por el Jefe del INADE.orr€sponde al Director
Adjunto colaborar con el Director Ejecutivo en f@reicio de sus funciones y
reemplazarlo previa delegacion expresa de la Jafd®iINADE.

ARTICULO 13°.- Son funciones del Director Adjunto las siguientes:

a) Apoyar al Director Ejecutivo en los aspectos adstiativos y técnicos.

b) Proponer al Director Ejecutivo las medidas quemestconveniente para el
mejor funcionamiento del Proyecto Especial.

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposicommpartidas por el
Director Ejecutivo.

d) Representar y reemplazar al Director Ejecutivo @seacia, impedimento o
por delegacion expresa de éste.

e) Proponer los contratos individuales de trabajagsoluciéon y el despido del
personal.

f) Proponer al Director Ejecutivo la asignacion deftowlos necesarios para la
ejecucion del Proyecto Especial de acuerdo a lesctdias y normas
vigentes.

g) Revisar la liquidacion final de los contratos, lamutas de declaratoria de
fabrica y memoria descriptiva valorizadas y lo®infes parciales o finales
de las obras que presenten los contratistas dmifasas 0 supervisores, lo
gue elevara al Director Ejecutivo para su corredjgarie aprobacion.



h) Proponer la adquisicion de bienes de capital yolatratacion de servicios
gue requiera la ejecuciéon del Proyecto Especial.

i) Las demas funciones que le asigne el Director Hjery las que sefale el
correspondiente Manual de Organizacion y Funcideé®royecto Especial.

SECCION Il

DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 14°.- La Oficina de Auditoria Interna, es el 6érgano datml del
Proyecto Especial, depende directamente de la @redEjecutiva y mantiene
relaciones técnico funcionales con la Oficina Gainée Auditoria Interna del
INADE vy la Contraloria General de la Republica.tédEsncargada de conducir,
programar, evaluar y ejecutar el control de las rapenes contables,
financieras, administrativas y técnicas de las/aztdes que se desarrollan en el
Proyecto Especial. Esta a cargo de un Jefe den@feon nivel de Director.

ARTICULO 15°.- Son funciones de la Oficina de Auditoria Intermas
siguientes:

a) Formular el Plan Anual de Control del Proyecto Esgeen coordinacién
con el Director Ejecutivo, remitiéndolo a la Cotdréa General de la
Republica para su aprobacion;

b) Ejecutar las acciones de control, programadas éHaal Anual de Control
dando a conocer los resultados, asi como de singegto y evaluacion;

c) Ejecutar acciones de control por encargo del Dore€jecutivo del Proyecto
Especial y de la Contraloria General;

d) Verificar el grado de cumplimiento de las metasteowas en el Plan
Operativo Anual del Proyecto Especial y sugerir nasdidas correctivas
necesarias;

e) Establecer control sobre los procedimientos admnatigos que ejecute el
Proyecto Especial, asimismo efectuar acciones detrato sobre el
cumplimiento de los compromisos asumidos a trawdod convenios y
contratos celebrados con las diferentes entidawesuicradas;

f) Divulgar entre los érganos del Proyecto Especaldrrecta aplicacion de
los dispositivos legales, normas técnicas de cbiriterno y normas de
auditoria gubernamental (NAGU) vigentes;



g) Efectuar la auditora de los Estados FinancierosPdeyecto Especial, de
acuerdo a las normas impartidas por la Contraléeiaeral de la Republica,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y LeyCdntrataciones y
Adquisiciones del Estado;

h) Asesorar al Director Ejecutivo en asuntos de cdnule acuerdo a la
normatividad del Sistema Nacional de Control,

i) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumignto;

j) Efectuar acciones de seguimiento sobre la superatgdobservaciones e
implementacion de las recomendaciones a las depeiadeexaminadas;

k) Atender reclamos, sugerencias y denuncias que femhos trabajadores del
Proyecto Especial;

l) Las demés que en materia de su competencia lenerobe el Director
Ejecutivo.
SECCION 1l
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
ARTICULO 16°.- Los 6rganos de asesoramiento son los encargadoestar

asesoria a la Direccion Ejecutiva y a los demaartirg del Proyecto Especial en
asuntos especificos de su competencia. Los orgenasesoramiento son:

- Oficina de Presupuesto y Planificacion
- Oficina de Asesoria Juridica

ARTICULO 17°.- La Oficina de Presupuesto y Planificacién, es rglado
encargado de asesorar a la Direccion Ejecutivadarinulacion y evaluacion
de politicas y estrategias de desarrollo, asi ceowducir los procesos de
planificacién, presupuesto, racionalizacion, estad, informatica vy
cooperacion técnica. Mantiene relaciones técnicwibnales con la Oficina
General de Presupuesto y Planificacion del INAD&eycoordinacion con los
demas érganos del Proyecto Especial. Esta a cirgm Jefe de Oficina con
nivel de Director.

ARTICULO 18°.- Son funciones de la Oficina de Presupuesto y fRtanion
las siguientes:

a) Formular, proponer y evaluar los planes de dedardd corto, mediano y
largo plazo para el desarrollo integral del amigemgrafico del Proyecto
Especial.



b)

f)

9)

h)

)
)

Realizar las acciones de formulacidon, programace&ecucion, control y
evaluacion presupuestaria;

Elaborar diagnosticos socioagroecondémicos en elténde influencia del
Proyecto Especial que coadyuven a la toma de deeisj

Elaborar y mantener actualizada la informacionddstiga de los programas
y proyectos que formule, programe y ejecute el &twy Especial en el
corto, mediano y largo plazo;

Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la politicara@onalizacion técnica y
administrativa, proponiendo medidas que posibgitaiso racional de los
recursos;

Formular y evaluar los planes, planes operativpsogramas de inversion
de los Convenios de Cooperacion Técnica y Finamdigternacional, asi
como velar por el estricto cumplimiento de los téos en los que fueron
SuSCritos;

Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumighto.

Formular el Plan Operativo, Manual de OrganizagidRunciones y otros
documentos normativos de gestion;

Brindar asistencia en materia de estadistica enitca;

Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo.

ARTICULO 19°.- La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano rgack de

asesorar a la Direccion Ejecutiva y demas orgaebsroyecto Especial en
asuntos de caréacter Juridico - Legal. Mantienaci@hes técnico funcionales
con la Oficina General de Asesoria Juridica del DA Esta a cargo de un
Jefe de Oficina con nivel de Director.

ARTICULO 20°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridias |

siguientes:

a)

b)

Resolver los asuntos juridicos del Proyecto Especia

Emitir opinién y absolver las consultas legales usometan los 6rganos
del Proyecto Especial;

Formular y visar las resoluciones que emita el ddne Ejecutivo en

coordinacién con el aporte técnico de los deméanarg conformantes del
Proyecto Especial;
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d) Patrocinar al Proyecto Especial en asuntos deteafjacidico legal;

e) Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, esisatizar y mantener en
permanente actualizacién las disposiciones legedacionadas con las
actividades del Proyecto Especial.

f) Elaborar los contratos y convenios que le searerétps;

g) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumignto;

h) Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo

SECCION IV

DEL ORGANO DE APOYO

ARTICULO 21°.- El 6rgano de apoyo, es el encargado de propw@cia la
Direccién Ejecutiva y a los demas organos del Ritoy&special, los recursos
humanos, economicos, financieros y materiales qeguieran para el
cumplimiento de sus objetivos y metas. El 6rgaacadoyo es la Oficina de
Administracion.

ARTICULO 22°.- La Oficina de Administracion, es la encargadaskegurar la

eficiencia en la administracion del Proyecto Esgegbara el normal

desenvolvimiento de sus actividades, siendo reghbmsde los sistemas de
Personal, Contabilidad, Tesoreria y AbastecimienttMantiene relaciones
técnico funcionales con la Oficina General de Adstiacion del INADE. Esta

a cargo de un Jefe de Oficina con nivel de Director

ARTICULO 23°.- Son funciones de la Oficina de Administracion las
siguientes:

a) Formular y proponer a la Direccion Ejecutiva laoghmientos en materia de
administracion de los recursos humanos, econdmifiosncieros vy
materiales del Proyecto Especial de conformidad cada uno de los
sistemas que maneja, incidiendo en la aplicacidiagiaormas técnicas y de
control vigentes;

b) Organizar, dirigir, supervisar y controlar los emhAs de Personal,
Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento del Proyé&special;

c) Asegurar el adecuado suministro de recursos humanases, servicios y
equipos para el normal desarrollo de las funcialet$royecto Especial;
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d) Ejecutar los recursos presupuestales;

e) Recepcionar y controlar los fondos y valores, asi@ efectuar los pagos
correspondientes;

f) Prever y controlar el mantenimiento de los bienaslites, inmuebles,
vehiculos, maquinaria y equipos del Proyecto Esfieci

g) Cautelar la seguridad e integridad de los bien&snpaniales del Proyecto
Especial;

h) Llevar y mantener actualizada la contabilidad, esmo formular los
balances y estados financieros del Proyecto Edpecia

1) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contriataes y los informes de
evaluacion del mismo;

j) Participar en las Licitaciones y Concursos Publigos realice el Proyecto
Especial;

k) Brindar el apoyo logistico necesario para la realin de los procesos de
seleccion que se lleven a cabo.

l) Formular el Plan de Actividades y evaluar su glimmento;
m) Realizar los inventarios fisicos y el controlrpabnial en el Proyecto
Especial;

n) Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo.

SECCION V

DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 24°.- Los organos de linea son los responsables detajelas
acciones inherentes a los objetivos y funcione&gées del Proyecto Especial,
asi como organizar, dirigir, supervisar y contrdi@s diferenctes Proyectos,
Actividades y Componentes que conforman la UnidpgatEora del Proyecto
Especial. Los 6rganos de linea son:

» Direccion de Obras y Supervision

» Direccion de Estudios

» Direccion de Desarrollo Agropecuario,

» Direccion de Recursos Naturales y Medio Ambiente.
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Mantiene relaciones técnico funcionales con lee@&a de Proyectos en Sierra
y Selva y Gerencia de Estudios de INADE, segurnesponda. Esta a cargo de
un Director.

ARTICULO 25°.- La Direccion de Obras y Supervision es el érgdadinea
encargado de ejecutar las obras del Proyecto Edpdmajo las diferentes
modalidades que permite la ley, haciendo cumpkr dxigencias técnicas,
financieras y administrativas de los expedientesités propios de los procesos
de licitaciones y adjudicaciones directas; asi cdambién de aquellas obras
gue son ejecutadas directamente por el Proyecteciadp

ARTICULO 26°.- Son funciones de la Direccién de Obras y Supé&nmvisas
siguientes:

a) Conducir, controlar y evaluar la ejecucion dedasas que se desarrollen
bajo las diferentes modalidades que permita la ley;

b) Supervisar la ejecucion de las obras y expedig@t@scos que se ejecutan
directamente por el Proyecto Especial.

c) Participar en los Comités Especiales de los precesm seleccion de
licitaciones y concursos publicos y adjudicacidrectia para la contratacion
de obras y adqusicion de equipos y maquinariadaesa

d) Emitir opinidn y participar en la suscripcion derfratos de Obras Publicas
y por Encargo relacionados con la ejecucion desotbessu competencia;

e) Conducir y mantener un sistema de operacion quaifaela coordinacion y
control permanente sobre la ejecucion de obrascipmes encomendadas,
siguiendo los lineamientos establecidos en las asrtgcnicas y legales
vigentes;

f) Programar y controlar la adecuada ejecucién dedafatos de obras bajo
las diversas modalidades de ejecucion presupigestar

g) Elaborar las valorizaciones e informes finales lok&a®, asi como efectuar las
liquidaciones y preparar las actas de transferermialos sectores
correspondientes;

h) Proponer a la Direccion Ejecutiva las medidas t&i correctivas
pertinentes sobre la ejecucién y/o control de laagy

i) Elaborar los manuales y ejecutar las labores deaoid® y mantenimiento

de las obras una vez concluidas, hasta su transfare& los sectores
correspondientes;
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)

K)

Recomendar la contratacion de seguros para las ¢dnainadas hasta la
entrega al sector correspondiente;

Elaborar los expedientes técnicos definitivosadedbras programadas;
Formular y elaborar expedientes técnicos con fadeeseservas de tierras y

aguas de los proyectos de irrigacion, asi como gag subastas
correspondientes;

m) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumighto;

n)

Otras funciones que le encargue la Direccion Ejeaut

ARTICULO 27°.- La Direccién de Estudios es el 6rgano de lineagado de

elaborar, organizar, programar, dirigir, ejecugasaluar y supervisar estudios de
desarrollo integral, de proyectos hidraulicos digagstructura de apoyo a la
produccion, desarrollo agropecuario y otros, paraejecucion de obras por
Administracion Directa asi como supervisar los distl que se contraten.
Mantiene relaciones técnico funcionales con la G@aede Estudios de INADE.

ARTICULO 28°.- Son funciones de la Direccion de Estudios lasiaias:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

h)

Participar en la formulacién y programacion delnPlistegral de Desarrollo
y los Planes Operativos;

Establecer metodologias apropiadas y lineamientogrgles y especificos
para la formulacion de estudios.

Establecer Términos de referencia para la contéatacejecuciéon de
estudios;

Formular estudios preliminares de factibilidad yimdBvos de las obras que
el Proyecto Especial programe ejecutar.

Formular y elaborar estudios sobre desarrollo amegrio, inventarios,
diagndsticos y potencialidades de los recursosralagl del ambito del
Proyecto Especial.

Proponer a la Direccion Ejecutiva las medidas t&i correctivas
pertinentes sobre la ejecucion y/o control de &tsdios;

Dar conformidad a los expedientes técnicos elalmsrgpor administracion
directa y por terceros;

Informar mensualmente a la Direccidbn Ejecutiva ylaa Oficina de

Presupuesto y Planificacion, sobre los avancesofisy financieros de los
estudios que ejecuten;
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i) Evaluar los avances de las ejecuciones de losjtslprogramados e
informar en forma oportuna a la Direccion Ejecutiyaa la Oficina de
Presupuesto y Planificacion;

j) Promover la participacion del sector privado erfirnciamiento de los
proyectos de infraestructura y de desarrollo agnegeo, con énfasis en los
que se orientan hacia la Agro Exportacion.

k) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cuminto;
[) Mantener actualizada la cartera de proyectos; vy,

m) Otras funciones que le encargue la DireccionEjeauti

ARTICULO 29°.- La Direccion de Desarrollo Agropecuario, es ajaho de
linea encargado de organizar, programar, dirigggugar y evaluar las diferentes
acciones para el desarrollo agropecuario integratlearea de influencia del
Proyecto Especial; mediante la diversificacion ddtivws en las areas
incorporadas por proyectos de riego, capacitacransferencia de tecnologias
apropiadas, créditos en especie y otros, promogiendu vez la participacion
privada y el de la cooperacion técnica internadiona

ARTICULO 30°.- Son funciones de la Direccién de Desarrollo Ag@ario
las siguientes:

a) Formular el Plan de Desarrollo Agropecuario en amiamocon el Plan
Sostenible Integral de desarrollo del Proyecto Eighe

b) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaliaar actividades y acciones
para el cumplimiento de los planes anuales de d#ieangropecuario del
Proyecto Especial, en funcion a los recursos presstples que se asignen;

c) Proponer a la Direccién Ejecutiva, proyectos y pmotas de desarrollo
sostenible, en las areas beneficiadas con obrasfrdestructura de riego,
areas de ladera, ceja de selva y selva que congraendtivos transitorios,
frutales, pastos y otros permanentes mejoradosgcam adaptabilidad y
rentabilidad,

d) Brindar asistencia técnica integral promoviendo agroexportacion y
agroindustria;

e) Coordinar con los demas organos de linea la prcapi@m y ejecucion de
actividades tendentes al manejo y conservaciongeetursos naturales;
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f) Coordinar con los proyectos y unidades operativhsSdctor Agricultura y
otras instituciones para planificar, programar ecefjar acciones de
desarrollo agropecuario;

g) Promover la formacién de organizaciones de basepewticipacion de la
mujer, para fomentar la capacidad de autoayudatyoge

h) Emitir opinion sobre estudios de desarrollo agrapgo cuando sea
necesario o lo requieran las demas Direccionedrtkal

i) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumighto;

j) Planear, dirigir, coordinar y promover con los denmdéganos del Proyecto
Especial de otorgamiento de Créditos en Especie.

k) Otras que le asigne la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO 31°.- La Direccion de Recursos Naturales y Medio Amtaeas el
organo de linea encargado de programar, dirigicugfr y evaluar las diferentes
actividades relacionados con el manejo y utili@acle los recursos naturales e
impacto ambiental de proyectos de infraestructaca@mica y social, asi como
de la educacion ambiental en el ambito del ProyEsfiecial.

ARTICULO 32°.- Son funciones de la Direccion de Recursos Nasral
Medio Ambiente las siguientes:

a) Ejecutar, supervisar, controlar y monitorear lagvatades sobre manejo y
utilizacion de recursos naturales;

b) Promover la ejecucion de estudios sobre inventardiagnosticos y
potencialidades de los recursos naturales del érdbltProyecto Especial;

c) Promover, capacitar y sensibilizar, a los diferengeupos sociales de la
poblacion, para que asuman actitudes con sentidesp®nsabilidad frente
al tratamiento de la problematica ambiental;

d) Proponer y disefar alternativas de uso sostenélesdrecursos naturales;

e) Proponer a la Direccidn Ejecutiva las medidas ynit&s correctivas,
relacionadas con la problematica ambiental en ebittmdel Proyecto
Especial.

f) Formular y elaborar estudios de impacto ambiemaklesector agrario y
obras, con la participacion de los demas érgandisee;

g) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumignto.

h) Otras funciones que le encargue la Direccion Ejegut
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SECCION VI

ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 33°.- El Proyecto Especial, tiene los 6rganos descdraxos

siguientes:
ZONAL AMBITO GEOGRAFICO

e Zonal Pichis Pachitea : Distrito de Puerto B@dez y provincia de
Puerto Inca.

e Zonal Palcazu : Todo el distrito de Palcazu.

e Zonal Oxapampa . Toda la provincia de Oxapampeo distritos
de PuertoBermudez y Palcazu.

* Zonal Chanchamayo : Provincia de Chanchamayo

e Zonal Satipo : Toda la provincia de Satipo.

Dependen de la Direccion Ejecutiva del ProyectoeEsyh Cada Zonal
coordina directamente con la Direccion Ejecutivaog los 6rganos de linea; la
programacion y ejecucion de los diferentes estydibgas y actividades en su
ambito de accion. Esta a cargo de un Jefe der@femn nivel de Director.

ARTICULO 34°.- Son funciones de las Zonales las siguientes:

a)

b)

Organizar, dirigir, coordinar y ejecutar la progeamdn de estudios y obras
aprobados en el Plan Operativo Anual del Proy&dpecial, asi como
coordinar el manejo técnico y administrativo que requiera para su
cumplimiento.

Identificar y proponer programas y proyectos deadefo socioeconémico
que revaloricen su identidad, cultura y formas dgawizacion de las
comunidades indigenas con el fin de incorporartaslePlan Sostenible
Integral de Desarrollo del Proyecto Especial;

Coordinar con las organizaciones locales y orgaionas de base para
conocer sus necesidades de infraestructura ecoadnsocial a fin de ser
incorporados en los planes de desarrollo integriaPdbyecto Especial;

Proporcionar asistencia técnica especializada ercotdancia con los
lineamientos y objetivos del Proyecto Especialsspianductores del campo.

Proponer a la Direccion Ejecutiva la realizacion ektudios, obras y

actividades para su incorporacion al Plan Sosteriitegral de Desarrollo
del Proyecto Especial;
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f) Coordinar con los organos de linea en materia stedes, obras,
actividades y otros a programarse y desarrollaesdral de su ambito de
accion;

g) Coadyuvar al cumplimiento de las funciones de ligi@d de Administracion
del Proyecto Especial, en cuanto se refiere aelasrsos y bienes que le sean
asignados.

h) Supervisar y controlar la ejecucion de las accianesse programen en su
ambito de accion y encargue la Direccion Ejecutya;

i) Otras funciones que le encargue la Direccién Ejegut

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO LABORAL

CAPITULO |

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35°.- Constituyen patrimonio del Proyecto Especial, las
construcciones, los recursos materiales, maquinarighiculos, equipos,
repuestos y otros bienes adquiridos por el Proyé&special a nombre del
Estado, asi como los que le sean transferidos,ddsng demas que se le
asignen.

ARTICULO 36°. - Son recursos financieros del Proyecto Espeaaiguientes:

a) Las partidas que se le asignen en la Ley AnuaPdetupuesto del Sector
Publico;

b) Los recursos por operaciones oficiales de créditterno e interno.
c) Los recursos de Cooperacién Técnica.

d) Las donaciones y legados a su favor.

e) Los ingresos propios que genere;y

f) Otras que se le asigne.
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CAPITULO I

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 37°.- El personal del Proyecto Especial es contrataplazo fijo,
esta sujeto al Régimen Laboral de la Actividad &fa; siendoles de aplicacion
la normatividad laboral vigente. En materia de @ation se rige por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, L&y Productividad y
Competividad laboral, aprobado por Decreto Supréwio003-97-TR y en
materia remunerativa se rige por las disposicienegnadas por INADE.

TITULO V

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

El desarrollo de los estudios, disefios, programas fihlanciamiento,
construccion y operacion del Proyecto Especiakigan por las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

DISPOSICION FINAL

La Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial demdteolos sesenta (60) dias
calendario contado a partir de la fecha de apiébatel presente Reglamento,
aprobara el Manual de Organizacion y FuncionesRielecto Especial por
Resolucion Directoral.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk

19



